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 مربیان روبوکد  اخلاقی وآموزشیمنشور 

 رسول اکرم)ص(:»انما بعث معلما«

  

وعاشقانه از پیامبر نور و رحمت و   ه قلم را آفرید و در مسیر تبعیت آگاهان  که لوح و  مانندیباسپاس به درگاه عالم بی  

قلبی متعهد می شوم برای تربیت اعتقاد   و  با باور  مربیساخت،من به عنوان یک    آگاهی)ص(،کسوت معلمی را برازنده ام

باوگان و دانش آموزان ایران با تمام توان بکوشم و خود را درتوفیق خدمت  نو    وشکوفایی کمالات انسانی و تواناییهای

 ی دانم.پای بند م   آموزان و همکاران  رسانی و کوشش برای اجابت درخواست های اولیا، دانش 

 

 روبوکد  انیمرب یبرا  یمنشور اخلاق

 :احترام و ادب - 1

 .مبردار انیرا از م ضیو هرگونه تبع مآموزان با احترام و عدالت برخورد کنبا همه دانش -   

 مکن قینظرات خود تشو انیو آنها را به ب مآموزان احترام بگذاربه حقوق و نظرات دانش -   

 برخورد نمایم. با نماینده، مدیران مراکز با حسن رفتار و کلام    -

 :یدارصداقت و امانت  - 2

 .مباش  بندیهمواره در گفتار و کردار صادق و به تعهدات خود پا -   

 .مآموزان را محرمانه نگه داردانش یلیو تحص یاطلاعات شخص -   

 محتوای آموزشی، جلسات و ... در موسسه روبوکد را محرمانه نگه دارم.   -

 :یگریا و حرفه  یریپذتیمسئول - 3

 .مخود کوشا باش  یاو در توسعه حرفه  م نحو انجام ده نیخود را به بهتر فیوظا -   

 .مآموزان باشدانش  یمنیو مراقب سلامت و ا  ماستفاده کن یبه درست یو منابع آموزش زاتیاز تجه -   

 در انتقال آموزش ها دقت کافی داشته باشم.    -

 :یو نوآور تیبه خلاق  قیتشو - 4

 .ماز اشتباهات را بده یریادگی و به آنها فرصت تجربه و  مکن قیدر حل مسائل تشو یو نوآور تیآموزان را به خلاقدانش  -   

 .مفراهم کن یریادگی یبخش براو الهام یتیحما یطیمح -   



2 
 

 :ی و همکار  یمیکار ت  جیترو - 5

 .م کن قیتشو یگروه یهاو مشارکت در پروژه یو آنها را به همکار مآموزان آموزش دهرا به دانش یمیکار ت تی اهم -   

 .مکن تیآموزان را تقودانش یو اجتماع  یارتباط یهامهارت  -   

 :العمرمادام  ی ریادگی  ج یترو - 6

 .مکن بیترغ د یجد  یهامداوم و توسعه مهارت یریادگیآموزان را به دانش  -   

 .محدود به کلاس درس باشد دی العمر است و نبا مادام  ندیفرآ کی یریادگی که  م به آنها نشان ده -   

 

 روبوکد  انیمرب ی آموزش برا وه ی منشور ش

 

 :یاهداف آموزش  میتنظ - 1

 ی هر دوره آموزش یمدت برامدت و بلنداهداف کوتاه نییتع -   

 تقویت مباحث دیداری- تقویت محاسبات ذهنی  -چرتکه: تسلط بر فرمول های هر ترم-1   

تسلط بر کار با دسته کنترل و                                                 -اعمال خلاقیت و ترکیب ساختار ربات ها  - رباتیک: تسلط بر ساخت صحیح ربات های هر ترم-2   

 سنسورهای بردهای مختلف

اجرای مدارها و ترکیب آن ها   -آن تسط برشیوه خواندن مدار و اجرای  - الکترونیک: تسلط بر شناخت قطعات و عملکرد آن ها-3    

 با ربات های دوره مکانیک 

 تسلط بر اجرای پروژه های تعریف شده در هر ترم  -برنامه نویسی: تسلط بر کد های هر دوره  -4    

 رسیدن به زمان استاندارد حل روبیک –روبیک: تسط بر فرمول ها و شیوه انگشت گذاری -5    

 آشنایی با شیوه دبل کاپ  -رسیدن به زمان مناسب برای چیدمان -لیوان چینی: تسلط بر فرمول های چیدمان - 6    

 .هستند یریگاهداف مشخص و قابل اندازه نکهیاز ا نانیاطم -   

 :مثبت  ی ریادگی  ط یمح  جادیا - 2

 .آموزاندانش یبرا یزشیو انگ  یتیامن، حما یطیمح جادیا -   

 .انیآموزان و مربدانش انیبه احترام متقابل و تعامل مثبت م قیتشو -   
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 :متنوع سیتدر  یهاروش- 3

 .بر پروژه یو آموزش مبتن ،یمیکار ت ، یعمل یریادگیمتنوع شامل  س یتدر یهااستفاده از روش -   

 .آموزاندانش یفرد  یازهای با ن  س یتدر یهاروش قیو تطب یریادگیمختلف  یهاتوجه به سبک  -   

  اد یها هم بچه  ینجوری. ایآموزش یهایو باز یمیت یهاپروژه ، یمثل کار عمل سیتدر یمختلف برا یهااستفاده از روش مثال:    

 . دبرن یهم لذت م  درنیگیم

 :یو نوآور  تیخلاق  جیترو - 4

 .خلاقانه یهاحلو ارائه راه  دی جد یهادهیآموزان به طرح ادانش قیتشو -   

 .و اکتشاف کنند قیآموزان تا به صورت مستقل تحقدانش یبرا یی هافراهم کردن فرصت -   

 یادهیاگه ا دی. مثلاً بهشون بگدبسازن  دی جد یزهایو چ دخودشون رو مطرح کنن یهادهیکه ا دی کن قیآموزان رو تشودانش  مثال: 

 د. ، حتماً امتحان کنند دارن د یربات جد کیساخت  یبرا

 :مداوم و بازخورد سازنده  یابیارز - 5

 ارزیابی های کلاسی(  –آزمون های پایان ترم ) .آموزان و ارائه بازخورد سازنده و موثردانش شرفتیمداوم پ  یابیارز -   

 .ترکامل  یابیارز یها و مشاهده عملکرد براها، پروژهمختلف مانند آزمون  یهایابیاستفاده از ارز -   

خوبه که   یلیخ" دی. مثلاً بگدیمثبت و سازنده بهشون بد یو بازخوردها د یکن یها رو بررسبچه شرفتیطور مداوم پ به  مثال: 

 . میبهترش کن میتونیچطور م مینیبب  ایحالا ب ، یبخش رو بساز نیا یتونست

 :نی نو  یها یاستفاده از فناور - 6

 .و جالب ایپو یریادگی  یهاتجربه   جادیا یبرا سیدر تدر نینو یهایاز ابزارها و فناور یریگبهره  -   

 .آموزانبه دانش نینو یهایمرتبط با فناور  یهاآموزش مهارت  -   

 شود.تر ها جذابتا کلاس د یاستفاده کن کیربات یهاتیو ک یآموزش یهاشنیکیمثل اپل دیجد  یهای از ابزارها و تکنولوژ مثال:   

 :مستمر یارشد حرفه- 7

 .خود یهاروز نگه داشتن دانش و مهارتبه یمختلف برا یهاو کارگاه یآموزش ی هاشرکت در دوره -   

 .سیتدر  یهابهبود روش  یبرا انیمرب  گری و مشاوره با د یهمکار -   
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 پایبندی به اصول آموزشی و پوششی: - 8

 ثبت نام و بارگذاری مدارک به طور کامل    -

 دریافت لینک های دوره آموزشی از واحد آموزش  -

 اماده شدن برای آزمون تکمیل دوره در بازه ده روزه و   -

 انجام آزمون در بازه بین ده تا پانزده روز بعداز دریافت لینک های آموزش   -

 شرکت در دوره کاروزی اعلام شده از طرف موسسه   -

 پوشیدن فرم رسمی مصوب در مراسم ها و هنگام حضور در کلاس  -

 رعایت پوشش مناسب در هنگام حضور در کلاس  -

 تمامی کلاس های تعریف شده از سمت نماینده در مناطق مورد توافق در زمان قرارداد با نمایندگی مربوطه حضور در    -

 نکته مهم:

 دوره های برای پخش مدت زمان محدود دارند و قابلیت ذخیره سازی فیلم ها وجود ندارد   -

 باشد. بار و فعال بودن لینک پخش چهارده روز می  9تعداد ورود مجاز به لینک دوره    -

 در صورت درخواست تمدید دسترسی هر بار مبلغ ........... باید پرداخت شود.  -

  پرداخت نیمی از هزینه اولیه دورهتعداد درخواست مجاز برای دیدن مجدد دوره سه بار می باشد و بعد از آن مربی ملزم به   -

 مربوطه می باشد. 

 نکته مهم:

 ،   ددستمزط پرداخت حقوق وشرای،  ردادمفاد قراپذیرفتن در صورت  زیرا، اد دقت نظر کافی داشته باشیدهنگام عقد قرارد

  ،اری و تخطی ا بار حقوقی دارد و در صورت هرگونه عدم همکبرای شم و تحویل سفتهکلاس ها  برگزاری  مناطق حضور برای  

   ارد انجام شده را به صورت قانونی پیگیری کند.ه می تواند مونمایند

 

...............................  منطقهمشغول به تدریس در شهر/............................................ رشته آموزشی اینجانب ............................................... مربی 

 موارد مطرح شده را پذیرفته و متعهد میگردم به درستی آن ها را اجرا نمایم.  ..... ...........................خانم / آقای  به نمایندگی

 

 تاریخ:                                                                                                                        

 امضا:                                                                                                                          


